POLITYKA SRODOWISKOWA

Majac na uwadze wptyw naszej produkcji na srodowisko Gotebiewski Holding sp. z 0.0.,
oddziat Tago w Ciemnem zobowigzuje sie do podjecia dziatan zapobiegajacych mozliwym
zanieczyszczeniom S$rodowiska naturalnego. Dodatkowo zobowigzujemy sie do ciggtego

doskonalenia naszych poczynan.

Przyjeta Polityka srodowiskowa opiera sie na nastepujacych celach:

Prowadzenie dziatalnosci zgodnie z obowigzujgcymi  przepisami  prawnymi

oraz najlepszymi praktykami dotyczgcymi ochrony srodowiska;

e Segregacje i minimalizacje ilo$ci odpadoéw;

e Stosowanie do produkcji surowcéw zrdwnowazonego rozwoju oraz identyfikowalnos¢
i ksiegowanie certyfikowanych i niecertyfikowanych objetosci;

e Racjonalne wykorzystywanie energii elektrycznej, cieplnej oraz wody;

e Minimalizacje szkodliwych substancji uwalnianych do atmosfery;

e Systematyczne szkolenie pracownikdéw, w celu uswiadomienia aspektéw ekologicznych
w codziennej pracy;

e Systematyczny monitoring wptywu naszej dziatalnosci na Srodowisko naturalne

oraz wprowadzanie nowych celéw wptywajacych na minimalizacje tego wptywu.

Niniejsza polityka jest ogdlnie dostepna oraz znana wszystkim pracownikom, klientom oraz
partnerom biznesowym a zarzad firmy zobowigzuje sie do przestrzegania jej zapiséw na

wszystkich szczeblach organizacyjnych.

Pracownicy, klienci oraz partnerzy biznesowi zgodnie z obowigzujacg w firmie procedura skarg
i zazaler majg prawo ztozyé skarge lub zazalenie w przypadku stwierdzenia, ze nasza firma nie

dziata zgodnie z w/w celami. Skargi nalezy kierowac na adres: tago@tago.com.pl

Mamy nadzieje, ze nasze zaangazowanie i promowanie proekologicznego zachowania wsréd
naszych klientéw biznesowych przyczyni sie do poprawy Srodowiska naturalnego i zachowania

go dla przysztych pokolen.



POLITYKA SPOLECZNA

Gotebiewski Holding sp. z o0.0., oddziat Tago w Ciemnem chcac wyj$¢ naprzeciw
wymaganiom stawianym przez wspodtczesny biznes oraz chcac zapewni¢ bezpieczenstwo
swoich pracownikéw wprowadzita zasady spotecznej odpowiedzialnosci. W szczegdlny sposob
pragniemy zwréci¢ uwage na poszanowanie praw pracownikdw oraz zapewnic¢ bezpieczne
Srodowisko pracy. Zasady zawarte w tej polityce definiujg nasza firme, ale staramy sie je
rowniez promowaé wsrod wszystkich naszych partnerow biznesowych. Wprowadzajac
ponizsze zasady mamy nadzieje, ze nasza dziatalno$¢ pozwoli poprawi¢ jakos$é zycia

pracownikéw i zapewni¢ rozwoj spotecznosci lokalne;.
Realizujgc zasady spotecznej odpowiedzialnosci w szczegdlnosci zwracamy uwage na:

e Przestrzeganie prawa polskiego w zakresie prawa pracy;

e Poszanowanie praw kazdego pracownika;

e Brak dyskryminacji w zatrudnieniu i rozwoju zawodowym;

e Roéwne traktowanie obu pfci;

e Roéwne traktowanie obcokrajowcdw w zaktadzie;

¢ Niezatrudnianie mfodocianych i matoletnich;

e Przeciwdziatanie mobbingowi i przemocy w miejscu pracy;

e Zapewnienie bezpiecznych warunkdéw pracy;

e Promowanie etycznego zachowania w biznesie;

e Zachowania tajemnicy wrazliwych danych zaréwno naszych pracownikéw jak

i klientow biznesowych.

Niniejsza polityka jest ogdlnie dostepna oraz znana wszystkim pracownikom, klientom oraz
partnerom biznesowym, a zarzad firmy zobowigzuje sie do przestrzegania jej zapisdw na

wszystkich szczeblach organizacyjnych.

Pracownicy, klienci oraz partnerzy biznesowi zgodnie z obowigzujacg w firmie procedurg skarg
i zazaler majg prawo ztozyé skarge lub zazalenie w przypadku stwierdzenia, ze nasza firma nie

dziata zgodnie z w/w celami. Skargi nalezy kierowac na adres: tago@tago.com.pl
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