
 

 

ПОЛІТИКА В СФЕРІ ОХОРОНИ НАВКОЛИШНЬОГО СЕРЕДОВИЩА 

          Враховуючи вплив нашого виробництва на навколишнє середовище, Gołębiewski 

Holding sp. z o.o., Філія Tago в с. Цемне, зобов'язується вживати заходів із запобігання 

можливого забруднення навколишнього середовища. Крім того, ми прагнемо до 

постійного вдосконалення. 

Прийнята Політика в сфері охорони навколишнього середовища базується на наступних 

цілях: 

• Ведення діяльності відповідно до чинного законодавства та найкращих практик в 

сфері охорони навколишнього середовища; 

• Сегрегація та мінімізація кількості відходів; 

• Використання у виробництві сировини принципів зрівноваженого розвитку та 

можливості ідентифікації та обліку сертифікованих і несертифікованих обсягів; 

• Раціональне використання електроенергії, тепла та води; 

• Мінімізація викидів шкідливих речовин в атмосферу; 

• Систематичне навчання працівників з метою усвідомлення ними екологічних 

аспектів у повсякденній роботі; 

• Систематичний моніторинг впливу нашої діяльності на навколишнє середовище та 

впровадження нових цілей для мінімізації цього впливу. 

Ця політика є загальнодоступною і відома всім співробітникам, клієнтам і діловим 

партнерам, і керівництво компанії зобов'язується дотримуватися її положень на всіх 

організаційних рівнях.  

Співробітники, клієнти та ділові партнери, відповідно до процедури розгляду скарг 

компанії, мають право подати скаргу або претензію, якщо буде встановлено, що наша 

компанія не діє відповідно до вищезазначених цілей. Скарги слід надсилати на 

електронну адресу: tago@tago.com.pl 

Ми сподіваємося, що наша прихильність та популяризація екологічної поведінки серед 

наших бізнес-клієнтів сприятиме покращенню стану довкілля та збереженню його для 

майбутніх поколінь. 

 



 

 

СОЦІАЛЬНА ПОЛІТИКА 

          Прагнучи відповідати вимогам сучасного бізнесу та запевнити безпеку своїх 

працівників Gołębiewski Holding sp. z o.o., Філія Tago в с. Цемне запровадила принципи 

соціальної відповідальності. Ми особливо наголошуємо на дотриманні прав 

працівників та запевненні безпечних умов праці. Принципи, що містяться в цій політиці, 

визначають нашу компанію, але ми також прагнемо просувати їх серед усіх наших 

ділових партнерів. Впроваджуючи наведені нижче принципи, ми сподіваємося, що 

наша діяльність сприятиме підвищенню якості життя працівників та забезпеченню 

розвитку місцевої громади. 

Реалізуючи принципи соціальної відповідальності ми, зокрема, приділяємо особливу 

увагу на наступні аспекти: 

• Дотримання польського трудового законодавства; 

• Повага до прав кожного працівника; 

• Відсутність дискримінації у сфері зайнятості та професійного розвитку; 

• Рівне ставлення до обох статей; 

• Рівне ставлення до іноземців на підприємстві; 

• Відсутність працевлаштування малолітніх та неповнолітніх; 

• Протидія мобінгу та насильству на робочому місці; 

• Запевнення безпечних умов праці; 

• Сприяння етичній діловій поведінці; 

• Збереження в таємниці конфіденційних даних як наших співробітників, так і 

бізнес-клієнтів. 

Ця політика є загальнодоступною і відома всім співробітникам, клієнтам і діловим 

партнерам, і керівництво компанії зобов'язується дотримуватися її положень на всіх 

організаційних рівнях.  

Співробітники, клієнти та ділові партнери, відповідно до процедури розгляду скарг 

компанії, мають право подати скаргу або претензію, якщо буде встановлено, що наша 

компанія не діє відповідно до вищезазначених цілей. Скарги слід надсилати на 

електронну адресу: tago@tago.com.pl 

Дата: 03.03.2023                     Артур Ковальчик 
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